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AVVISO PUBBLICO - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI
DOCENZA PER EVENTO FORMATIVO IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E DI TRASPARENZA

PREMESSA

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza intende affidare un incarico di docenza per lo svolgimento di iniziativa
formativa obbligatoria in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione.

Il presente avviso € un mero procedimento preselettivo, volto esclusivamente ad acquisire, in modo non
vincolante e nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e proporzmnalxta
manifestazioni di interesse per individuare il soggetto idoneo all’attivita di docenza.

"ART. 1 —OGGETTO

Il docente individuato dovra svolgere attivita di docenza, inerente I’aggiornamento obbligatorio per i
dipendenti della pubblica amministrazione sul tema dell’anticorruzione e della trasparenza, “in house”.

1l corso sara effettuato in n.1 (una) giornata formativa di n. 6 ore - nel periodo novembre 2019 — dicembre
2019.

La formazione avra luogo presso la Sala Convegni dell’ITIS “A. Monaco”, via S. Martino s.n.c. Cosenza.
Il corso € rivolto ai dipendenti dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza.

Il presente avviso non costituisce né un’offerta contrattuale, né una sollecitazione a presentare offerta, ma ¢
da intendersi come mero procedimento finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse, che non
comporta né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli, per I’ Azienda Ospedaliera di Cosenza, ai
fini dell’affidamento del servizio.

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza si riserva la facolta di sospendere, modificare, integrare o annullare la
procedura relativa al presente avviso esplorativo.

L>amministrazione si riserva altresi la facolta di procedere all’affidamento del servizio anche in caso di
un’unica domanda pervenuta.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso i soggetti (persone fisiche) che alla data di
presentazione della candidatura, siano in possesso dei seguenti prerequisiti di idoneita professionale e di
qualificazione:

a) Titolo di studio: Diploma di laurea magistrale vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica;




b) Esperienza professionale di docenza in corsi di formazione riferita alle materie oggetto del presente
avviso.

Dichiarazioni:
.I partecipanti dovranno dichiarare:

a) di essere consapevole e accettare che I’avviso esplorativo non ¢ vincolante per I’ Azienda Ospedaliera di
Cosenza e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
presente avviso;

b) di rispettare gli obblighi di tracciabilita, dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 ¢
S.m.i.;

¢) di essere informati, ai sensi e per gli effetti del GDPR (General Data Protection Regulation) Regolamento
UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento di cui al presente avviso, per il quale la dichiarazione viene resa;

d) di essere a conoscenza che I’Azienda Ospedaliera di Cosenza si riserva, ampia facolta, di procedere alla
verifica della corrispondenza e correttezza del possesso dei requisiti dichiarati in sede di istanza di adesione
alla manifestazione di interesse.

A tal fine, i soggetti interessati dovranno presentare il fac-simile di domanda/dichiarazione allegato -al
presente avviso (Allegato 1) corredato da fotocopia documento di identité in corso di validita e del codice -
fiscale nonché il proprio curriculum professionale, entro i termini di cui all’art. 4 del presente avviso.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione.

L’Amministrazione pud disporre, con provvedlmemo motivato, in qualunque fase della procedura selettiva,
I’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato in
qualsiasi momento. ’

ART. 3 — COMPENSO

Per la remunerazione delle docenze esterne si applicano le tariffe orarie fissate con deliberazione
dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza N. 1077/2011, tenuto conto di quanto stabilito dal D.M. 01/02/2000.

La liquidazione del compenso avverra al termine dell’attivita svolta, dietro presentazione di apposita nota o
fattura. '

ART. 4 - CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE E TERMINI

I soggetti interessati a partecipare al presente avviso devono far pervenire la candidatura, completa di tutti 1
documenti, entro e non oltre il termine 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nell’ Albo Pretorio
dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, consultabile on-line sul sito www.aocosenza.it, al seguente indirizzo
“Azienda ospedaliera di Cosenza — Via S. Martino s.n.c.- 87100 Cosenza”, a mezzo racc. a.r. 0 consegna a
mano all’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza.
In caso di invio a mezzo racc. fara fede esclusivamente la data di ricezione della domanda.
La candidatura dovra riportare I’indicazione completa del mittente e la seguente dicitura “Manifestazione di
interesse per affidamento incarico d1 docenza in materia di anticorruzione e di trasparenza” e dovra
contenere:

a. Manifestazione di interesse (fac—simile Allegato 1), debitamente compilata e sottoscritta,

b. Curriculum vitae redatto in formato europeo con evidenza dell'esperienza maturata nelle materie

oggetto del presente avviso;
c. Proposta didattica con il Programma degli argomenti che saranno trattati, f
d. Fotocopia del documento di identita in corso di validita. w/ I
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Le candidature incomplete, imprecise o non corrispondenti ai criteri minimi di iscrizione non saranno prese
in considerazione.

Non ¢ prevista la predisposizione di graduatorie.

Non sussiste nessun obbligo per I’Azienda Ospedaliera di Cosenza di avvalersi delle istanze pervenute, né
sussiste un obbligo di chiamata nei confronti di tutti coloro che hanno inviato la domanda.

ART. 5 — INDIVIDUAZIONE DEL DOCENTE

Decorso il termine per la presentazione delle manifestazioni d'interesse si procedera all'esame di quelle
pervenute. : ,

L’incarico sara affidato al soggetto che avra presentato il curriculum professionale e la proposta didattica
ritenuti piu attinenti al servizio richiesto. La valutazione dei curricula e delle proposte didattiche sara operata
dal Referente Scientifico dell’evento formativo oggetto di docenza. ‘

ART. 6 —OBBLIGHI DEL DOCENTE

1l docente individuato dovra:
"a) rispettare il calendario e I’orario delle lezioni stabilito con I’ Azienda Ospedaliera di Cosenza;
b) eseguire personalmente I’incarico conferito con esclusione di qualunque sostituto o ausiliario.

ART. 7 - NORME FINALI E TRATTAMENTO DATI

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia. I dati
personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati per le
finalith di gestione delle procedure di selezione .e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti .alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web della Azienda Ospedaliera di Cosenza ed il conferimento di tutte le informazioni
richieste dallda normativa vigente. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della presente procedura,
pena I’esclusione della stessa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:

il Responsabile del Procedimento ¢ la sig.ra Nicoletta Pina Perri — Assistente Amministrativo dell’U.O.S.D.
Accreditamento, Qualita e Formazione dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza. : '
INFORMAZIONI: eventuali informazioni e richieste di chiarimento potranno essere rivolte all’U.O.S.D.
Accreditamento, Qualita e Formazione, esclusivamente a  mezzo e-mail, all’indirizzo:
ufficio.formazione@aocs.it. _

Il presente avviso €& visionabile presso I’Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente
WWWw.aocosenza. it.




Allegato - 1

Azienda Ospedaliera Cosenza
Via S. Martino, s.n.c.

: 87100 Cosenza
Il/La sottoscritto/a
nato/a a (Prov. )il
Codice Fiscale 0000000000000000
residente in via/piazza , n. cap
citta Prov. -
telefono n. : cell.'n.
fax n.
e-mail:

CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico “Manifestazione di interesse per affidamento incarico di docenza in
materia di anticorruzione e di trasparenza”

DICHIARA
(dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membn dell’Unione Europea, fatte
salve le equiparazioni stabilite dalle leggi;

2. di aver maturato idonea esperienza professionale nella materia oggetto dell’avviso pubblico;

di essere in possesso del diploma di laurea magistrale vecchio ordinamento/laurea specialistica

3. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; »

4. di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. la insussistenza di cause ostative che limitino o escludano, a norma di legge, la propria capacita a contrarre
con la Pubblica Amministrazione; -

6. di non avere interessi diretti o indiretti con: mdustrle farmaceutiche ed altri sponsor commerciali o con altri
soggetti pubblici e/o privati che possano pregludlcare la ﬁnahta esclusiva di educazione/formazione dei
professionisti nell’attivita formativa residenziale;

7. di impegnarsi a comunicare l'insorgenza di ogni causa di conflitto di interessi, anche potenziale, entro
trenta giorni dall'insorgere degli stessi;

8. di essere consapevole e accettare che 1’avviso esplorativo non & vincolante per I’Azienda Ospedaliera di
Cosenza e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso
di cui alla procedura in oggetto;



9. di accettare che, in caso di conferimento di incarico, il relativo corrispettivo sara determinato sulla base
dei Provvedimenti adottati dall’Azienda Ospedaliera di Cosenza e di accettarne 1 termini e le modalita di
pagamento;

10. di rispettare gli obblighi di tracciabilita, dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 ¢
S.m.1.; .

11. di essere informati, ai sensi e per gli effetti del GDPR (General Data Protection Regulation) Regolamento
UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; '

12. di essere a conoscenza che 1’ Azienda Ospedaliera di Cosenza si riserva, ampia facolta, di procedere alla
verifica della corrispondenza e correttezza del possesso dei requisiti dichiarati;

13. di aver preso completa visione del presente Avviso pubblico e di tutte le clausole e condizioni ivi previste
e di accettarle.

Si autorizza il trattamento e ’elaborazione dei dati personali in conformita delle disposizioni contenute nel
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) Regolamento UE 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali per le finalita connesse alla procedura per I’affidamento dell’incarico
di docenza in materia di anticorruzione € trasparenza. i

Allegati:
1. Curriculum Vitae
Fotocopia documento-di riconoscimento
Proposta didattica con il Programma degli argomenti
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